
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส 
เร่ือง  เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 

------------------------------------------------------------- 

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559โดยมีเจตนารมณ์ท่ีมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐน าข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงาน และ
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และ
นโยบายของรัฐบาลข้อท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรี
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการ นั้น 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส โดยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส 
ข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  จึงได้ก าหนดเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตขึ้นเพื่อเป็น
มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส ทุกคน พึงยึดเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ  อย่างท่ัวถึงไว้  6  ด้าน  ดังนี้ 
 

  1. ด้านความโปร่งใส 
  ทุกส านัก/กองต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและตรวจสอบได้โดยมีระบบการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Good Govenance) ด้วยความเป็นธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  1.1 ผู้อ านวยการกอง/ หัวหน้าส านักและข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบลพร้อมด้วยพนักงานจ้าง  
ต้องประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานและสาธารณชน 
  1.2 ทุกงานต้องเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงการ
ให้บริการประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว 
  1.3 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ และการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

1.4 เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าท่ีจะต้อง
มีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  พร้อมแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

/๒. ด้านความพร้อม... 



-๒- 
 

  2. ด้านความพร้อมรับผิด 
  2.1 ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน  ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าท่ีต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ  อย่างครบถ้วนเคร่งครัด  กล้าหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลงาน การปฏิบัติงานของตน 
  2.2 ต้องปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่าจะ
ขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

  3.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  3.1 ไม่มีการเรียกรับเงินส่ิงของหรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหากมีการร้องเรียน
หรือช้ีมูลว่ากระท าความผิดจะต้องย้ายออกจากพื้นท่ีก่อน 
  3.2 ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อื่น 
 

  4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
  4.1 ให้เจ้าหน้าท่ีในทุกกอง/ส านัก มีความเข้าใจกับการกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
  4.2 สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการร่วม
ต่อต้านทุจริตได้  ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
  4.3 จัดท าแผนปฏิบัติการในการป้องกันและปราบปรามทุจริต  การตรวจสอบถ่วงดุลภายใน
หน่วยงาน 
  4.4 มีระบบติดตามตรวจสอบและลงโทษผู้กระท าการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
  5.1 ให้จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบข้ันตอน 
และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
  5.2 ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานและแลกเปล่ียนความรู้และมอบหมายงานท่ีมี
ความเป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวความคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
  5.3  ให้ความส าคัญแก่สภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 
 

  6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
  ทุกกอง/ส านัก  ต้องจัดท าข้อมูล  วิธีการส่ือสาร  เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายท้ัง  5  ด้าน       
ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานรับทราบเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติง านท่ีมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส              

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 25๖๐ 
 

             
 (นายสมพงศ์  วิไล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส 


