
 
 

กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส 
ในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลคลองเส ที่เกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

**************************** 
 
เมือ่วันอังคารที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส อ าเภอถ  าพรรณรา 

จังหวัดนครศรีธรรมราช โดย นายพงษ์ศักดิ์  ชิดเชี่ยว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส เป็นประธานในการ
จัดการประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ น  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส โดยมีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมทั งสิ น จ านวน 25 คน เพ่ือปลูกฝัง
ค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งวัตถุประสงค์หนึ่งในการจัดกิจกรรมครั งนี  
ประกอบด้วย 
   เพ่ือมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส ทราบในเรื่องของการประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเส ใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นการปลูกจิตส านึก และสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ หน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่อไป 
  ทั งนี  การประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส  
ใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ดังกล่าว ยังเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน
การทุจริต และเพ่ือหลีกเลี่ยงการ กระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่
การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส 
จึงประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเสทุกระดับ ยืดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติ 

 เพ่ือแจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ใช้ความระมัดระวังในการรับของขวัญต่างๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งบุคลากรที่มีนิติสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียกับหน่วยงาน เช่น หน่วยงานจัดซื อจัดจ้าง เป็นต้น ดังนั น  
จึงต้องน าเสนอหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ รวมถึงกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากร 
ทุกระดับปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย และเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการกระท าผิดกฎหมายดังกล่าวเกิดขึ น 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 



  ในการประชุมครั งนี  ผู้บริหารได้ถ่ายทอดนโยบายส าคัญ โดยเน้นย  าให้บุคลากรทุกระดับ  
งดรับของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ใดๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี พร้อมทั งชี แจงแนวทางการ
ปฏิบัติที่ถูกต้องตาม ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  นอกจากนี  ยังมีการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และข้อยกเว้นในการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา เช่น การรับในโอกาสอันสมควรตามประเพณีนิยม และการรายงานหรือ
เปิดเผยข้อมูลตามระเบียบที่ก าหนด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและลดความเสี่ยงต่อ
การกระท าผิด 

การจัดกิจกรรมในครั งนี  ถือเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นหน่วยงานที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองเส มุ่งมั่น พัฒนาองค์กรให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ อันจะน าไปสู่ความเชื่อมั่นของประชาชนอย่างยั่งยืน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


