
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองเส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
ที ่

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

ระดับความเสี่ยง  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ประเภท
ความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
1 1. เจ้าหน้าท่ีมีการรับสินบน

จากผู ้ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร ร ื ้อถอน ดัดแปลง 
เพื่อให้ผ่านมาตรฐาน 
2. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
ส ินบนจากผ ู ้ขออน ุญาต
ประกอบกิจการในพื ้นที่  
เพ ื ่ อแลกก ับ ใบอน ุญาต
ประกอบกิจการ เพื ่อเอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาต 
บางรายในกรณีที ่ตั ้งสถาน
ประกอบการ ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

    1. ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบ ัต ิหน้าที ่  (No Gift Policy ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ  
2. จัดทำแผนผังขั ้นตอนการปฏิบัติงานตาม
กฎหมายเผยแพร่ ณ จุดบริการ  
3. จัดทาคู่มือการให้บริการประชาชน  

  1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบ ัต ิหน้าที่  (No Gift Policy) ตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเส เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (NO Gift Policy) เพื่อใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 3 มกราคม 2568 
และบุคลากรในสังกัดทุกคนรับทราบเพื่อถือปฏิบัติ
ต่อไป 
2. หน่วยงานได้จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมายเผยแพร่ ณ จุดบริการ (Work Flow) 
เพ ื ่อแสดงข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิงาน และกรอบ
ระยะเวลาที ่ช ัดเจน เพื ่อแสดงให้ผ ู ้มายื ่นคำขอ
รับทราบ 
3. หน่วยงานได้จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
เพื ่ออธิบายถึงขั ้นตอนการขอรับบริการ ตลอด
ระยะเวลา ค่าธรรมเนียมการรับบริการ(ถ้ามี) พร้อม
ทั้งประกาศเผยแพร่คู่มือการให้บริการประชานผา่น
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
2 1. เจ้าหน้าที ่มีพฤติกรรม

เลือกปฏิบัติกับประชาชน 
ผู้มาติดต่อ  
2. ใช้อำนาจตามกฎหมาย
เพ ื ่อช ่วยเหล ือญาต ิหรือ 
พวกพ้อง 
3. ใช้อำนาจเรียกเงิน เพื่อ
แลกกับการล ัดคิวเข ้ารับ
บร ิการและอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ  

    1. มาตรการป ้องก ันการข ัดก ันระหว ่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของกำนัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) 
3. บุคลากรทุกคนปฏิบัต ิหน้าที ่เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

  1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานได้กำหนดมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ให้ทุกส่วนราชการทราบ เพื่อ
ยึดถือเป็นแนวทาง และเพื่อให้การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
2. หน่วยงานมีคำสั่งมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการจัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 
และบุคลากรผู้ได้รับมอบหมายงานรับทราบ เพื่อถือ
ปฏิบัติต่อไป 
3. หน่วยงานได้จัดทำแผนผังการปฏิบัติงาน (Work 
Flow) เพื่อแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกรอบ
ระยะเวลาที ่ช ัดเจน เพื ่อแสดงให้ผ ู ้มายื ่นคำขอ
รับทราบ 
4. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift Policy) ตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเส เรื ่อง นโยบาย 
ไม ่ร ับของขว ัญ (NO Gift Policy) เพ ื ่อใช ้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที ่ 3 
มกราคม 2568 และบุคลากรในสังก ัดทุกคน
รับทราบเพื่อถือปฏิบัติต่อไป 
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         5. หน่วยงานจัดประชุมประจำเดือนเพื ่อพูดคุย 
ทำความเข้าใจและเน้นย้ำบุคลากรในสังกัดอยู่เสมอ 
ทำให้การปฏิบัติงานมีการกำกับดูแล และตรวจสอบ
การปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ 

ประเภท
ความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

3 1. การเร ียกร ับเง ินจาก
บริษัทฯ ผู้รับจ้าง เพื่อแลก
กับการกำหนด TOR โดยการ 
Lock Spec เพื่อเอื้อประโยชน์
ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 
2. การเร ียกร ับเง ินจาก
บริษัทฯ ผู ้ร ับจ้าง เพื ่อให้
การตรวจรับงานไม่ตรงตาม
สัญญาหรือเอื ้อประโยชน์
ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 

    1. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
2. อบรมความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับการข ัดก ันแห่ง
ผลประโยชน์ 
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

  1. หน่วยงานแสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้าง รวมตลอดถึงผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างสม่ำเสมอ และเป็นปัจจุบัน เพื่อความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
2. บุคลากรเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้เข้าร่วมการ
อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง  
ทำให้มีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง ตามระเบียบ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องมากยิ่งข้ึน 
3. บุคลากรเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้เข้าร่วมการ
อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
ผ ่านหลายช่องทาง เช่น ผ่านช่องทางออนไลน์ 
Facebook YouTube หรือการประชุมผ่านระบบ
Zoom จากหน่วยงานผู้รับผิดชอบหรือมีความรู้
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น กรมบัญชีกลาง อยู่เสมอ  
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         ทำให ้ม ีการพ ัฒนาความร ู ้ความเข ้าใจในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน 
4. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบ ัต ิหน้าที่  (No Gift Policy) ตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเส เรื ่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  (No G i f t  Pol icy)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที ่ 3 
มกราคม 2568 และบุคลากรในสังก ัดทุกคน
รับทราบเพื่อถือปฏิบัติต่อไป 
5. หน่วยงานได้ทำการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จ ัดจ ้ างบนเว ็บไซต ์หล ักของหน ่วยงาน เพื่ อ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ แสดงถึงความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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4. การบริหารงานบุคคล 
4 1. การใช้อำนาจหน้าที ่ใน

การเร ียกร ับส ินบนจาก
ผู้สมัครงานเพื่อแลกกับการ
ได้รับคัดเลือกเข้าทำงาน 
2. การซื้อขายตำแหน่ง การ
รับสินบนในรูปแบบ ผลประโยชน์ 
ท ั ้ ง ท ี ่ เ ป ็ น ต ั ว เ ง ิ น แ ล ะ
ประโยชน์รูปแบบอื่นเพื่อให้
ได้มาซึ่งการเลื่อนตำแหน่ง 
หรือความดีความชอบพิเศษ 
3. การใช้อำนาจหน้าที ่ใน
การเรียกรับสินบนเพื่อแลก
ก ับความก ้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน 
4. การใช้อำนาจหน้าที ่ใน
การเรียกรับสินบนเพื่อส่งผล
ที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดย
ไม่เป็นธรรม 

    1. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน
บุคคลให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

  1. การสรรหาคัดเลือกบุคลากรเข้ามาเป็นพนักงาน 
หรือเพื ่อรับเข้าทำงาน มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานได้กำหนดแนวทาง
มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม 
มาใช้ในการบริหารงานของผู ้บริหารให้ทุกส่วน
ราชการทราบ เพื ่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ทำหน้าท่ีตามหลักคุณธรรม เกิดการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหารับสินบน 
3. หน่วยงานจัดประชุมประจำเดือนเพื ่อพูดคุย 
ทำความเข้าใจและเน้นย้ำบุคลากรในสังกัดอยู่เสมอ
ให้ทราบถึงนโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
นโยบายการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบ ัต ิหน้าที่  (No Gift Policy) ตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองเส เรื ่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่  (No G i f t  Pol icy)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที ่ 3 
มกราคม 2568 

 


