
แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการฝึกอบรมทัศนศึกษา ความรู้มาพัฒนาองค์กร คณะผู้บริหาร สมาชิก 400,000    400,000   150,000    150,000    200,000     จ านวนผู้เข้า คณะผู้บริหาร ส านักปลัด
ดูงานของคณะผู้บริหาร ให้มีประสิทธิภาพ พนักงานส่วนต าบล ร่วมโครงการ สมาชิก พนักงาน
 สมาชิก พนักงานส่วนต าบล มากข้ึน ลูกจ้าง ผู้น าหมู่บ้าน ร้อยละ 80 ส่วนต าบล ลูกจ้าง
ลูกจ้าง ผู้น าหมู่บ้าน น าความรู้มา

ประสิทธิภาพ
2 โครงการอบรมคุณธรรม เพ่ือให้คณะผู้บริหาร คณะผู้บริหาร สมาชิก 30,000      30,000     30,000      30,000      30,000       จ านวนผู้เข้า คณะผู้บริหาร ส านักปลัด

จริยธรรมและพัฒนาคุณภาพ สมาชิก พนักงาน พนักงานส่วนต าบล ร่วมโครงการ สมาชิก พนักงาน
ชีวิต คณะผู้บริหาร ส่วนต าบล ลูกจ้าง ลูกจ้าง ร้อยละ 80 ส่วนต าบล ลูกจ้าง
 สมาชิกสภา พนักงานส่วน น าความรู้มา
ต าบล ลูกจ้าง พัฒนาองค์กรมี

ประสิทธิภาพ
3 โครงการจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างการมี ตลอดปี ประชาชน/ผู้น า -            10,000     10,000      10,000      10,000       ประชาชนให้ สามารถแก้ไขปัญหา ส านักปลัด

ท้องถ่ิน ส่วนร่วมของประชาชน ท้องถ่ิน/สมาชิกสภา อบต. ความมือ กับ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนได้
ในเสนอความคิดเห็นใน ในเขต อบต. อบต.ในการ ตรงตามวัตถุประสงค์
การด าเนินงานตามแนว ปฏิบัติงาน
ทางประชาธิปไตย ร้อยละ 80
ระหว่าง อบต. กับ
ประชาชนในเขต อบต.

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

    ยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารท่ัวไป

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างธรรมภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

      1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส 29



แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม ส่งเสริมการสร้างจิต ผู้บริหารท้องถ่ิน/ผู้น า -            -           20,000      20,000      20,000       การป้องกัน ส่งเสริมการสร้าง ส านักงานปลัด
และจริยธรรมในการป้องกัน ส านึกในการท างาน หมู่บ้าน/สมาชิกสภาอบต. การทุจริต จิตส านึกในการ
การทุจริต และประชาชน ร้อยละ 80 ท างาน

5 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลา เพ่ิมประสิทธิภาพการ พนักงานส่วนต าบล//พนักงาน 30,000      30,000     30,000      30,000      30,000       จ านวนพนักงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการ ส านักงานปลัด
กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ ท างานในองค์กร  อบต. จ้างทุกคน ส่วนท้องถ่ินท้ัง ท างานในองค์กร อบต.
ปฏิบัติงาน หมด

รวม   5 โครงการ 430,000   440,000   210,000    210,000   260,000    

    ยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารท่ัวไป
      1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างธรรมภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส 30



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของ 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการจัดท าทะเบียน เพ่ือให้การจัดเก็บภาษี แผนท่ีภาษีต าบลคลองเส 100,000    200,000   300,000    150,000    150,000     สามารถเก็บ การจัดเก็บภาษี กองคลัง
แผนท่ีภาษีและทะเบียน มีประสิทธิภาพการจัด ภาษีได้มาก ของต าบลมี
ทรัพย์สินต าบลคลองเส เก็บภาษีเพ่ิมมากข้ึน กว่าร้อยละ 80 ประสิทธิภาพ
ม.1-8 ร้อยละ 80 มากข้ึน

2 โครงการจัดเก็บภาษี เพ่ือบริการประชาชน ประชาชนท่ีมีท่ีดิน/กิจการ 10,000      10,000     10,000      10,000      10,000       สามารถเก็บ การจัดเก็บภาษี กองคลัง
ม.1-8 จัดเก็บภาษีภาษีมี ท่ีอยู่ในเขตต าบลคลองเส ภาษีได้มาก ของต าบลมี

ประสิทธิ กว่าร้อยละ ประสิทธิภาพ
80% มากข้ึน

รวม   2 โครงการ 110,000   210,000   310,000    160,000   160,000    
31

    ยุทธศาสตร์ท่ี 1 บริหารท่ัวไป
      1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป : งานบริหารงานคลัง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างธรรมภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเส 31


